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ELGESIO SU DOVANOMIS PRINCIPU TAIKYMO LIETUVOS ZOOLOGIJOS SODO
DARBUOTOJAMS REKOMENDACIJOS

Elgesio su dovanomis principy taikymo Lietuvos zoologijos sodo darbuotojams
rekomendacijy tikslas — nustatyti Lietuvos zoologijos sode dirban¢iy asmeny elgesio principus,
susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg Lietuvos
zoologijos sodu.

Dovana suprantama kaip bet kuris materialing vertg turintis daiktas, paslauga ar kita nauda
(turtas, turtiné teisé, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
i§laidos ir pan.).

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslaugy (dovany), jeigu jos mums teikiamos dél Lietuvos
zoologijos sodo atliekamy funkcijy.

2. Mes nepriimame dovany, jeigu jomis siekiama daryti jtakg Lietuvos zoologijos sodo
priimamiems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty zoologijos sodo
jvaizdziui ir sumazinty pasitikéjima juo.

3. Mes nepriimame dovanojamy pinigy ar dovany &ekiy ir visais atvejais juos oficialiai
graZiname dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

4. Mes visais atvejais oficialiai gragZiname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui neZinant.

5. Mes siekiame, kad uz gerai atliktg darbg mums biity atsidékota padéeka ar geru ZodZiu.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikeic¢iama oficialiy susitikimy metu.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepazeidziant teisés akty reikalavimy teikiamos dovanos,
priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis pa¢iomis nuostatomis visy institucijy ir asmeny atzvilgiu.

9. Mes viesai deklaruojame S$iuos principus, siekdami iSvengti dviprasmisky situacijy ir
tikédamiesi, kad visi padés mums jy laikytis.

Kaip atpazinti dovang nuo siekio paveikti darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

- dovanos teikimo aplinkybes: prieZastis, vieta, laikg, buda, dovanos forma;

- dovanos vertg;

- dovany teikimo (siilymo) daZnumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, tadiau daznai
teikiamos (sifilomos) dovanos turéty kelti susiriipinima);

- kokie, jo manymu, yra dovang teikian¢io asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau biidu paveikti busimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai
ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidZia jam
susidaryti klaidingg nuomone, kad i$ jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

- ar priémgs dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

- ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (ripes¢iy) tai, jog dovanos gavimo faktas
tapty vieSai Zinomas kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, pla¢iajai visuomenei.



Rekomenduojami klausimai paciam darbuotojui i$siaiskinti, ar jtarimas dél korupcijos yra
pagrjstas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad §i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka zoologijos sodo ir
visuotinai saugomas vertybes?

- ar tai gali buti laikoma neetiska arba nesazininga?

- ar tai galéty pakenkti Lietuvos zoologijos sodo jvaizdZiui?

- ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg?

Zoologijos sodo darbuotojai, jtardami bandymg papirkti ar korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika, apie tai visuomet informuoja teisésaugos institucijas.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai biity supazindinti
su $iomis rekomendacijomis.

Sios rekomendacijos skelbiamos Lietuvos zoologijos sodo interneto svetainéje.



